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Gerenciand
desde la
casa

En estos tiempos de crisis, la adaptacion al
cambio se convierte en una de las
competencias que mas debemos fortalecer, y
uno de los grandes retos actuales ha sido
gerenciar nuestros inmuebles desde la casa. gy

;Codmo lograrlo

eficientemente?
Mia nos ayudara con algunos tips que pueden ser

de gran utilidad.
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de 2020 en Cadmara.

Lo primero que debemos
saber es que concluyo en la
plenaria del senado el
proyecto de ley que regula el
trabajo en casa.

e El trabajo en casa es diferente al
teletrabajo.

e Sera por tres meses.

e Auxilio de conectividad.




"Beneficios

Algunos beneficios del trabajo en casa
estan relacionados con:

e Reduccion de costos por espacios

e Disminucion de enfermedades

e Incremento en la productividad

e Empleados comprometidos

e Menor rotacion de personal

e Contratar profesionales sin importar
el lugar donde vivan.

Cuando trabajamos de
manera remota y virtual, a
menudo requerimos de

un esfuerzo extra para

mantenernos unidos al
equipoy sentir que

formamos parte de él.

;Como dirigir el equipo de
trabajo desde la casa?

Algunos consejos de Mia para dirigir el equipo de trabajo
desde la casa son:

e Organiza objetivos, fechas y horas de entrega.

Debemos establecer expectativas
razonables, los empleados soportan
nuevas cargas en su casa, no obligue a
que deben estar conectados todo el
tiempo y evitemos envio de trabajo por
fuera de horarios laborales.
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e Establece un medio para la comunicacién efectiva.

Procura transmitir informacion en cascada y completa, esto evitara
reprocesos y reuniones sin sentido.

e Crea tu espacio, horario e imagen.

J

Incentiva la disciplina para el trabajo en casa,
esta virtud es fundamental, generar horarios,
procura tener espacios saludables y evita
quedarte en pijama.

e Establezca cercania con los empleados.

Somos seres emocionales y respondemos a las expresiones.
Procuremos encender las camaras en las videoconferencias, y
dentro de las posibilidades realicemos alternancia en el lugar de
trabajo.

e iTomate un descanso!

Tomate pequenos descansos,
despeja tu mente y socializa, esto
ayudara a tu salud mental.

* Encuentre mas oportunidades para celebrar

pequenos exitos
Hoy estamos cargados de malas noticias, nuestros empleados
deben convivir con su trabajo y su hogar al mismo tiempo, y no
cuesta nada un poco de retroalimentacion positiva, a veces
ellos necesitan escucharnos.

e Cree escenarios beneficiosos

Debemos borrar de la cabeza que el trabajo en
casa es un lujo para el empleado, en el marco de
la celebracion del dia del trabajo, puede ser un
buen momento para empezar a construir
beneficios extendidos a toda la familia, a traves
de un buen plan de salario emocional.
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